ANUNT ‘
CAMPANIE DE INFORMARE/RECRUTARE,
in vederea dezvoltarii ,
RETELEI de ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI |

Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Sidlaj, intentioneazd sa-si
extindid Reteaua de asistenti maternali profesionisti, prin angajarea cu contract individual de
muneci, a unui numéar de 30 persoane, pe posturile vacante in organigrama institutiei.

INFORMATII GENERALE

Profesia de ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST (AMP) este o profesie nobili,
relativ noua pe piata muncii din Roménia.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile legii, care asigura
prin activitatea pe care o desfisoard la domiciliul siu, cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltirii armonioase a copiilor, pe care ii primeste in plasament.

CE PRESUPUNE ACEASTA PROFESIE :
e cste o alternativa benefica la ingrijirea copiilor aflati in dificultate;
e AMP este o persoand atestatd si special pregatiti, pentru a creste, ingriji si educa, la
domiciliul sdu, pe o periodd bine determinatd de timp si care au capacitatea si doresc sa
ingrijeasca 2 copii, grupa de virsti 0-18 ani, din care cel putin 1 copil cu virsta de 0-7 ani.
¢ este o forma de ocrotire temporara, diferitd de adoptie;
* asigura pregitirea copiilor pentru viata de familie, pentru reintegrarea lor in familia naturald sau
pentru integrarea in familia adoptatoare;

Persoanele care doresc sd devind asistenti maternali profesionisti, pot sd depuni o cerere,
insofitd de documentele prevazute de lege, la Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia
Copilului Salaj- Serviciul Management de caz pentru copiii plasati la AMP;

Inspectorii din cadrut D.GA.S.P.C. Silaj vor efectua evaluarea capacititilor Dvs. de a deveni
asistent maternal profesionist, pregitirea profesionala, selecfia, atestarea (in fata Comisiei pentru
Protectia Copilulut Sélaj) si potrivirea teoreticd si practicd cu copii aflati in dificultate;

SOLICITANTUL VA PREZENTA URMATOARELE DOCUMENTE, alituri de cerere:
1. eopii legalizate ale urmitoarelor documente:

o certificat de casitorie;

e certificat de nastere;

¢ ultimul act de studii;

o titlul de proprictate asupra locuintei/contract de inchiriere/declaratie autentificatd a
titularului de proprietate sau al contractului de inchiriere prin care acesta recunoaste
solicitantului un drept de folosingd asupra locuintei, cunoscand specificul activitatii pe
care solicitantul urmeaz3 s o desfasoare ca asistent maternal profesionist;

2. certificate medicale eliberate de policlinica de domiciliu care sd prezinte o evaluare completd a
starii de sanatate (conform legislatiei in vigoare) ale:

e solicitantului;

e persoanelor cu care acesta locuieste (pentru copii se vor prezenta adeverinte medicale,
eliberate de medicul de familie);



3. certificate de cazier judiciar pentru:
e solicitant;
¢ persoanele (peste 18 ani) cu care locuieste;
4. declaratie pe propria riaspundere cu privire la faptul ¢i nu se afla in una din urmétoarele situatii:
* nu a suferit o condamnare prin hotdrare judecitoreasca rimasd definitivd pentru
sdvargirea cu intentie a unei infracfiuni;
* nu a fost/ este decizut din drepturile parintegti;
¢ nu are copii care au fost declarai abandonati prin hotirare judecitoreascd rimasi
definitiva;
e nu suferd de boli cronice transmisibile;
5. curriculum vitae, motivele pentru care doreste sa devina asistent maternal profesionist si o scurta
prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul;
6. adeverinta de venituri sau alte documente doveditoare (pentru ceilal{i membrii ai familiei);
7. pentru ceilalfi membri ai familiei §i persoanele cu care acesta locuieste, solicitantul va prezenta
copii xerox de pe urmétoarele documente:
carte de identitate (inclusiv solicitantul);
certificat de cisatorie ;
certificat de nastere;
e ultimul act de studii;
Atestatul se clibereazd de citre Comisia pentru Protectia Copilului Silaj si are un termen de
valabilitate de 3 ani.
Executarea contractului de munca incepe odata cu plasamentul unui copil la asistentul maternal
profesionist (instituirea masurii de plasament la AMP realizindu-se prin Hotirarea CPC/Sentin{a
civild, emisd de instanta judecatoreasca competentd/Dispozitia directorului executiv al DGASPC Silaj;

POT FI ATESTATE ca asistent maternal profesionist (AMP), numai persoanele care indeplinesc
urmitoarele CONDITII, minime, obligatorii :
1. Capacitate deplind de exerctiu — capacitatea de a-§i exercita drepturile si de a-gi indeplini
obligatiile;
2. Conditii materiale:
» locuinta si respecte normele de igiena , sa fie salubra;
¢ locuinta s dispund de spafiu suficient pentru asigurarea intimitatii tuturor celor care
locuiesc inea ;
camera, pat si dulap separat, pentru fiecare copil ;
dependinte corespunzitoare pentru prepararea hranei $i pentru igiend ;
ambient sigur pentru asigurarea sanAtatii i bunastirii copilului;
locuinta sa fie amplasatd intr-o zond cu acces facil la servicii medicale, scoald/
gradinita;
¢ sa aiba studiile necesare, cel putin 10 clase, pentru a putea asigura o educatie
corespunzitoare nevoilor copilului (sprijin in efectuarea temelor, etc);
* aurmat cursurile de pregatire profesionala initial3, organizate de angajator si a absolvit
modulele obligatorii de pregatire profesionald in domeniu;
3. Starea de sdndtate:
* asolicitantului si a tuturor celor care locuiesc impreuna cu acesta trebuie sa fie buna;
* sd nu aibd afectiuni medicale care pot afecta capacitatea de ingrijire a copilutui plasat
(dovedite prin certificat medical de evaluare completi a stirii de sinitate);

4. Aptitudini parentale, experientd in cresterea si educarea copiilor
5. Profilul moral:



a) solicitantul §i persoanele care locuiesc cu acesta trebuie sa dovedeasca:
o trdsédturi pozitive de caracter;
e relatii sociale bune in comunitate;

b} solicitantul sau membrii familiei sale s nu fi suferit condamnari rimase definitive
prin hotardre judecatoreascd pentru savérgirea cu inten{ie a unei infractiuni care i-ar face
incompatibili in exercitarea pofesiei de asistent maternal profesionist;

¢) prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic,
prezintd garantii pentru indeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui périnte, referitoare la
cregterea, ingrijirea si educarea copiilor sii.

6. Acceptarea si intelegerea de citre solicitant, si respectiv, de citre persoanele care locuiesc
cu acesta a necesititii colaboririi cu familia biologicd sau adoptivd a copilului, cu
reprezentantii D.GA.S.P.C.;

7. Acceptarea si intelegerea de cdtre solicitant a drepturilor §i responsabilitifilor ce le-ar
putea reveni din relatia cu angajatoru (5i din Conventia de plasament).

8. Atitudine non-dscriminatorie din partea solicitantului si a persoanelor care locuiesc cu
acesta, sa manifeste o atitudine nondiscriminativa faa de persoanele cu nevoi speciale si fata de
minorititile etnice.

9. Capacitate de a lucra in conditii de stress sau speciale (plasamentul in regim de urgent,
copii cunevoi speciale, copii cu tulburari de comportament, etc.)

10. Infelegerea caracterului temporar al plasamentului copilului la asistentul maternal
profesionist,

11. Experienfa anterioard cu proprii copii, experinta in ocrotirea altor copii, batrani.

12, Atitudinea celorlalfi membri ai familiei care locuiesc impreund cu solicitantul fata de
problematica specifici a copiilor care necesitd masurd de protectie si care pot intra in
respectiva familie.

13. Solicitantul sd nu fie pensionat la limita de varsta, medical sau anticipat.

NU POATE FI ATESTATA pentru a fi asistent maternal profesionist:

¢ persoana care a suferit o condamnare prin hotrare judecitoreasci ramasi definitiva,
pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni;

¢ pirintele decidzut din drepturile parintesti sau cel al cidrui copil a fost declarat
abandonat prin hotédrare judecatoreascd rimasa definitivi;

* persoana care suferd de boli cronice, transmisibile/ boli psihice sau manifesta violente/
vicii de orice fel, el sau un alt menbru al familiei;

e persoana care desfdsoard o activitate salarizati poate deveni asistent maternal
profesionist, numai cu conditia incetarii contractului individual de munca pe baza ciruia
isi desfagoara respectiva activitate salarizata.

Asistentul maternal, ca angajat al D.G.A.S.P.C. are urmatoarele drepturi si obligatii :

I Drepturi

* salariul de bazi, stabilit conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

¢ un spor de 10%, calculat la salariul de bazi, pentru conditii deosebite (stres sau risc);

* un spor de 5 % pentru continuitate in munc3, calculat la salariul de bazi, pentru
munca desfasurata in regim de permanentii (simbati, duminica, sirbatori legale,
noapte, etc);

* un spor de 15% pentru al II-lea copil dat in plasament, calculat la salariul de bazi,
pentru fiecare copil, perioada in care are in plasament cel putin doi copii ;

* un spor de 25 % pentru fiecare copil cu handicap/dizabilititi;



* indemnizatie de hrana pentru asistentul matemal, reprezentand a 12-a parte din 2 salarii
minime brute pe economie, in cuantum de 346,6 lei;

* drepturi de personal, previzute de legislatia muncii, pe perioada existentei raportului de
munci;

e dreptul la consiliere si sprijin din partea specialistilor DGASPC in vederea indeplinirii
obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti in plasament.

Copiii primiti n plasament, au dreptul la alocatia de stat conform legii si la o alocatie lunari
de plasament, in sumd de 600 lei sau 900 lei, in funciie de situatia/nevoile copilului (cu sau fird
handicap), acordatd in conditiile legii, de catre A.J.P.I.S. Silaj.

1L Obligatii

sa asigure cregterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea dezvoltirii armonioase fizice,
psihice, intelectuale si afective a acestora;

sd asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

sd contribuie la pregitirea reintegrarii copiilor, dupa caz, in familia lor naturald sau
integrarea in familia adoptiva;,

sd permitd asistentilor sociali din cadrul serviciului public specializat supravegherea
activitdtii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

sd asigure continuitatea activitifii desfasurate i in perioada efectudrii concediului legal de
odihna;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii ;

sd informeze D.G.A.S.P.C. cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personal,
familiald ,sociala care ar putea si influenfeze activitatea lor profesional;

sé participe la cursuri de perfecfionare profesionala ;

sd prezinte anual, pentru sine si persoanele cu care locuieste, un certificat medical din care
sd rezulte starea sdndtatit lor.

sa utilizeze alocatiile primite de copil/copii numai pentru satisfacerea tuturor nevoilor /
interesului acestora.

Pentru a deventi asistent maternal profesionist, trebuie sa formulati o cerere tip, la care sa
anexati documentagia prevazuti de legislatia in vigoare, pe care o depuneti la Directia Generala
pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj — Serviciul Management de caz pentru copiii
plasati la AMP.

fn urma depunerii cererii, se va realiza evaluarea capacitétii dumneavoastra de a ingriji copii.

Aceastd evaluare poate dura maxim 90 zile, iar pe parcursul acestei perioade dumneavoastra si
membrii familiei Dvs. veti fi implicati intr-un proces de evaluare psihologici si sociala.

Informatii:
D.GA.S.P.C. SALAJ
Serviciul Management de caz pentru copiii plasati la A.M.P.
Adresa: Zalau, Str. Unirii, nr. 20
Telefon : 0260-615.017/0260-661819/0260-610689 interior 28
Fax : 0260-618.850




