Situatia privind transparenta veniturilor salariale conform Legii nr 153/2017

grad gradatia gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
Nr.crt. Functia - demnitar/ publicd/contractuala Studii | profesional 0 1 2 3 4 5
FUNCTII PUBLICE
1 |director executiv S 10753
2 |director executiv adjunct S 9713
3 |sefserviciu S | 8500
4 |sef birou 3 7250
5 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S superior 4918 5287 HHH2 5830 5976 6126
6 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S principal 4374 4703 4939 5186 5316 5449
7 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S asistent 4032 4335 4552 4780 4900 5023
8 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S debutant 3733 4013 4214 4425 4536 4650
9 |referent M superior 3930 4225 4437 4659 4776 4896
PERSONAL CONTRACTUAL

10 |sef serviciu S 6151
11 |referent de specialitate,cons jr, insp spec S i 3589 3859 4052 4255 4362 4472
12 |referent de specialitate,cons jr, insp spec S i 3345 3596 3776 3965 4065 4167
13 [referent M 1A 2875 3091 3246 3409 3495 3583
14 |sofer M | 2685 2887 3032 3184 3264 3346
15 |medic primar S primar 4093 4400 4620 4850 4972 5097
16 |medic specialist S specialist 3565 3833 4024 4225 4331 4339
17 |asistent medical PL principal 2720 2924 3071 3225 3306 3388
18 |psiholog specialist S specialist 2920 3139 3296 3461 3548 3637
19 |kinetoterapeut S principal 3478 3739 3926 4122 4226 4332
20 |ingrijitor G 1900 1900 1995 2095 2148 2102
21 |asistent maternal profesionist G/IM 1900 1900 2040 2143 2197 2252

Nota:-asistentii maternali beneficiaza de un spor de conditii grele de 15% si un spor ptr doi copii de 15%.Sporurile se acorda la salariul de baza.
-functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj beneficiaza de un spor de conditii vatamatoare
diferentiat conform Anexei nr 1
- directorul executiv economic si personalul din cadrul Serviciului finante buget contabilitate beneficiaza de un spor de 10% pentru control
financiar preventiv
Director executiy
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Anexa 1
la Situatia privind transparenta veniturilor salariale

'7 . . - i .

Serviciu / Compartiment Spor conditii vétﬁmétoare—!
Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului 8%

Salaj

Serviciul monitorizare $i management de caz a copilului aflat in plasament 10% |
la 0 persoana sau familie si plasament in servicii sociale rezidente; “
Biroul management de caz pentru adulti, monitorizarea serviciilor sociale si 8% ‘
asistenfa persoanelor varstnice N
Compartimentul de interventie in regim de urgent, situatii de abuz, 8% :
neglijare,delicventa,trafic in domeniul asistentei sociale, semnalizarea ’
cazurilor de urgenta; | ;
Serviciul managemnet de caz pentru copiii aflati in plasament la asistenti 10%

maternali; |
Compartimentul adoptii; 8% [
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului si Echipa Mobild 10% \
Compartimentul juridic contencios administrativ: ' 5% ’
Compartimentul resurse umane; 5% .
Compartimentul audit 5% |
'Compartimentul Comunicare, Registratura, relatii cu publicul si evaluare 5%

initiala; i
Serviciul finante, buget, contabilitate; 5% !
Compartimentul monitorizare analiza statistic, si indicatori asisten{a 5% |
sociald si prevenire marginalizare sociali;

Compartimentul evidenta prestatiilor sociale: 5% i
Serviciul informatic, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei 5% {
sociale §i managementul calitatii serviciilor sociale:; \
Compartimentul Secretariat CPC si CEA; ' 8% |
Compartimentul violenta in familiei; 8% |
' Compartiment plata prestatii sociale; 5% J
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap 10%
' Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale: 5% N
Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, protocol transport, 5% ,
PST SI Protectia muncii i




